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Okul Miidiirii Sunus

Egitimin amaci bireylerin yasam projelerini hayata gegirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini
saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine
sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konusunda duyarli olmalarini saglamaktir. 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda
olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amag¢lanmistir. Okulumuz
2019-2023 Stratejik Planin1 da g6z 6niinde bulundurarak, kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak
tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetleri kapsayan misyon, vizyon ile 2024-2028 Stratejik Planin
belirlemistir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aliymanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1
amaclanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Saraycik Ortaokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
2024-2028 Saraycik Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okul calisanlar1 ve paydaslarina tesekkiir
ederim.

[hsan EDIS
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyad1 Unvam
ihsan EDIS Okul Miidiirii Mucahit CIR Miidiir Yardimcisi
IAhmet YILMAZ Miidiir Yardimcisi [Damla AVCI Ogretmen
INhal Aydin Topuz Ogretmen Hiiseyin ALVER Ogretmen
Nermin DEMIRTAS . Ogretmen Murat AKKAYA Goniillii Veli
Sabri IRMAK Yont. K. Uyesi
[smail GUL Okul A.B. Bask

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzun 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan hazirlik siireci, Samsun Il Milli

Egitim Miidiirliigi ve Vezirkoprii Ilce Milli Egitim Miidiirligiiniin ilgili yazilar ile Stratejik
Planlama kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri ile birlikte ¢alisma takvimi
olusturulmus, goérev dagilimi yapilmstir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan génderilen
Stratejik Plan ile ilgili evraklar Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik
Planlama stireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonlari,
ilgili mevzuatlar, tst politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurum ici analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir. Planlama stirecine aktif katilimi saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Gerekli analizler yapildiktan sonra gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



1.3. Stratejilerin Belirlenmesi:

Stratejik Planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir ¢alismayla Stratejik Plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1-) Okulun var olus nedeni (Misyon), ulasmak istenilen nokta (Vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriis ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan Stratejik Amaglar
belirlendi. Stratejik Amaglar;

a) Okul icinde ve faaliyetlerimizin kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b) Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

¢) Yasal Kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindu.

2-) Stratejik Amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bazli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3-) Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “Amacimiza ulastirir mi?”
sorgulamasi yapildi.

4-) Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5-) Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6-) Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, éniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) goz 6niinde bulunduruldu.

7-) GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;; 6niimiizdeki ddnemlerde
beklenen degisikliklere gore dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8-)Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maaliyetlendirilmesi yapildi. Maaliyeti
hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya cikartildi. Calismalar gerceklestirildikten sonra
okulumuzun 2024-2028 dénemi Stratejik Plana son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliiiiniin Strateji
Gelistirme boliimiine gonderilerek gorts istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan

taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

e Kurumsal tarihge
e Okul/Kurum I¢i Analiz

e Mali Kaynaklar

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Saraycik mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz resmi kayitlara gére 1973

yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Altinkaya barajinin yapilmasi ile birlikte 1986-
1987 yillarinda, Saraycik mahallesinin Oba(Algakli)) mahallesindeki insanlarin da Saraycik
mahallesine tasinmasiyla birlikte niifus artmis ve eski okul 2017 yilina kadar egitim 6gretime
devam etmistir. 2017 yilinda yeni okul binasi yapimi tamamlanmis ve egitim ogretime
baslamistir. Okulumuzda ilkokulu / Ortaokulu / imam Hatip Ortaokulu seklinde {i¢ kurum tek
binada egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz Vezirképrii'ye 30, Samsun il merkezine

140 km uzakliktadir. Kurumumuz Vezirkoprii-Duragan anayolu tizerindedir.



2.2 OKul / Kurum i¢i Analiz

2. 2.1 OKkul Bilgileri

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

ili: SAMSUN

ilgesi: VEZIRKOPRU

SARAYCIK MAH. MERKEZ_26 SK.

SARAYCIK ILKOKUL ORTAOKULU Cograf_i Konum lat:41.233054389429654,
Telefon
Numarast: 0362 6581001 Faks Numaras:
e-Posta Web sayfasi
Adresi: 764008 @meb.k12.tr adresi: https://saraycikoo.meb.k12.tr/ /
Kurum Kodu: Ogreti i: 5
764008 Ogretim Sekli Tam Giin



mailto:764008@meb.k12.tr

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIGI
il SAMSUN
ilge VEZIRKOPRU
Mahalle /Koy Saraycik Mahallesi
Cadde/Sokak Merkez Sokak
D1s Kap1 No 178
¢ Kap1 No 1
Yapim Yili 2017
Son Onarim Yili -
Deprem Gii¢clendirme -
Blok Sayisi
Kat Adedi
Toplam Oturum Alani 600
Derslik Sayisi 13
Anasinifi Derslik Sayisi 1
Ozel Egitim Sinifi Sayisi 0
Kiitiiphane(Var/Yok) VAR
Mescit VAR
Isitnma Sekli KALORIFER
Kamera Sayisi 14
Pansiyon(Var/Yok) YOK
Tasarim ve Beceri Atolyeleri VAR
Ada 17
Parsel 705
Tapu Alam 2200
Okul Sahasi Alan1 (Mevcut durum bahge 1600
Dahil)
Miilkiyet durumu Milli Egitim Bakanhg
Miidiir Odas1 Sayisi
Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi
Ogretmenler Odasi Sayisi 1
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2. 2. 2 Teskilat Yapisi

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ortaokul 4 sube 78 6grenci

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

faktorler anketi

Okul disiplinini etkileyen

Insan kaynaklar verileri

1 mudiir, 1 midiir yardimcisi 6 brans 6gretmeni,
1 kadrolu isci ( tablo a da gdsterilmistir.)

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlar

ici

Ogrenme ortamu verileri

13 sinif, 1 anasinifi, 1 6gretmenler odasi, 2 mdr yard odasi, 1 miidiir odas,
1 kiitiiphane, 1 siginak, 1 hizmetli odasi,1 mescit, 1 resim ve materyal
atolyesi (tablo b de fiziki ortam verileri bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Tablo a:
ihsan EDI§
Nihal AYDIN TOPUZ Damla AVCI Hiiseyin ALVER Nermin DEMIRTAS
Hakki GUREL Elif TURK
Aydin SOLON

Kadrolu lsg

11




2. 2. 3 insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklarina iliskin veriler, asagida belirtilen tablolarda analiz edilmistir.
Kurumumuzda 1 mudir, 1 midir yardimcisi, 4 sinif 6gretmen, 1 anasinifi 6gretmeni, 1 yardimci
hizmetli kadrosu bulunmaktadir. Yukaridaki tabloda isim ve gorevleri belirtilmistir. Miidiir, midiir

yardimcisi ve 4 sinif 6gretmeni kadrolu olarak ¢alismaktadir.

Bos olan anasinifi 6gretmeni kadrosunda ticretli 6gretmen gorevlendirme olarak ¢alismaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Adi1 Soyadi
Okul /Kurum Miidiirt ihsan EDIiS

Miidiir Yardimecisi Ahmet YILMAZ
Miidiir Yardimecisi Mucahit CIR
Ogretmen Nihal AYDIN TOPUZ
Ogretmen Nermin DEMIRTAS
Ogretmen Damla AVCI
Ogretmen Hiiseyin ALVER
Ogretmen Hakki GUREL
Yardimci Hizmetler Personeli Aydin SULUN

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1
5-6 Yil 1
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 0

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 1 0 1 1

12



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yi
1-3 Y1
4-6 Y1l ingilizce Ogretmeni Nermin DEMIRTAS 6 6
7-10 Y1l Matematik Ogretmeni  |[Nihal AYDIN TOPUZ g S
7-10 Y1l Fen Bilimler Ogretmeni Hiiseyin ALVER 9 9
7-10 Yil Tiirkge Ogretmeni Damla AVCI 9 9
11-15 Yil Beden Egitimi Hakki GUREL 11 11

Ogretmeni
11-15Y1
11-15Y1
16-20
20 ve tizeri

13




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Hizmetli Aydin SULUN Ortaokul 6 6
2
3

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Ile

Mgili

%)
> o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
92] 2} q
_ 2 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 g 2
> =
5 g g
g © 2
5 S &
Z = S o X
g ° = = T 2
< ] wn g‘ q=) =)
E % =¥ (75 — He) [«5]
Z z : : Z P 5 3
— = q) R p—
S = 5 i 2 & & >~ 3
< 2> o 5] v =z e e
¢ Q, = ° 9% o 7 = [3) >
= T () o— Q & Q = [}
S Z o £ S £ & £ g £
> < o %3 = = =) =] )
S o > 4 = o ) v 5] 3) =
= = = 5 = = ) = = = =
& :0 = :0 >80 »8D ) >80 >80 )
A S = w» S O (o) > (o) QO >
0 0 1 78 5 60 1 1
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2. 2.4 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Akill1 Tahta

13

13

13

Fotokopi Makinesi/ Yazici

ol o <o ©

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu

15




2. 3 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 1000 1000 1000 1000 1000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1000 1000 1000 1000 1000
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 0 0 0
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0

0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0
Telefon 8 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 ; 0 0
Kirtasiye 0 0 . 0 .
GENEL

0 0 0 0 0

16




2. 4 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ulkelerin en énemli zenginligi, siirdiiriilebilir kalkinmaya énciiliilk eden insan kaynagidir.
Siirduriilebilir kalkinma ve gelisimi saglayacak toplum yapisini olusturmak icin gerekli altyapi ve
egitim olanaklarini sekillendirmek, icinde bulundugumuz dijital doniisiim ¢aginda tim karar
alicilarin oncelikleri arasindadir. 21. Yiizyilin en 6énemli 6zelliklerinde birisi MEBBIS, E-OKUL,
DYS, E-DEVLET, EBA vb. gevrimici sistemlerle tim g¢alismalarin teknolojiye uygun ¢evrimigi
ortamlarda yirttilmesidir. Bu sistemler kullanicilara bir tikla miithis bir veriye ulasma imkani
sunarken veriyi isleme yetkisi olanlar1 kayit altina aldig1 i¢in hesap verebilirlik, seffaflik ve
zamandan tasarrufu saglar.

Saraycik Ortaokulu Miidiirliigii tarafindan her yil haziran ve aralik ay1 sonunda verileri
derleyerek takip edilmekte, midiirliiglimiiziin birimleri, Okul/Kurum miidiirliikleri ile iletisim
aginin siirekli acik tutulmakta ve proaktif bir yénetim siireci sergilemektedir. Ongoriilmeyen bir
kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 yili mart ayindan sonra baslayan pandemi siireciyle
okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin artmasi, ¢evrimic¢i uygulamalarin
sinirli hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tiim diinyay1 ve lilkemizi her alanda
etkiledigi gibi miidiirliglimiiz egitim 68retim faaliyetlerini de olumsuz etkilenmistir. Ayrica 6
Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan deprem yine hedeflere ulasma diizeyini
olumsuz etkilemistir.

2023 Yih izleme ve degerlendirme sonugclarina bakildigi zaman Diinyada ve Ulkemizde
etkili olan Covid-19 salgin1 ve deprem nedeniyle egitim-68retime kismen uzaktan devam
edildiginden hedeflenen performans gosterge degerlerinin bir kismina ulasilamamistir. Genel
anlamda, hedef ve performans gosterge degerlerine ulasmada stratejik planda 6ngoriilmeyen
kurumsal kapasite ihtiyaglari ortaya ¢cikmamaistir.

Hedefin tam olarak gerceklestirilemedigi gostergeler icin gerceklestirilemeyen hedeflerin
bir kisminin personelin ve 6grencilerin hem fiziki sartlar hem de sosyal alanlar anlaminda
sinirlandigy, bazi hedeflerin ise mali kaynaklarin yetersizligi ile iliskili oldugu degerlendirilmistir.

Tiim bunlardan hareketle Vezirkoprii Ilce Milli Egitim Midirligii olarak 2024-2028
Stratejik Planinda icin 6ncelik verilmesi gereken hedef maddeleri asagida listelenmistir. Buna
gore;

e Tlim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin 6l¢cme ve degerlendirme sistemi uygulanmasi,

o Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri

temelli yabana dil yeterlilikleri sistemine iliskin etkin calismalar yiiritiilmesi,
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o Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile ilimizde
yasayan Ogrenci ve O0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar1 ve
o6grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanmasi,

e Yonetim ve oOgrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisi uygulanmasi,

e Ogretmen ve ogrencilerin mesleki gelisimleri Tiirkiye'nin egitim vizyonunu miimkiin
kilacak bicimde ¢agdas yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenmesi,

e Erken c¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli erken
cocukluk cesitlendirilerek yayginlasmasi,

o Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen,
bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri temel egitim uygulamalari
gerceklestirilerek okullasma orani artirilmasi,

» Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilmesi,

* Orta6gretime katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi,

o Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek
amaciyla fen ve sosyal bilimler liselerinin niteliginin giiclendirilmesi,

o Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteliginin artirilmas,

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 06grencilerin mizag, ilgi ve
yeteneklerine uygun egitim alabilmelerine imkan verecek sekilde sunulmasi saglanmasi,

e Psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyac1 olan bireyleri
akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinu giiclendiren egitimde adalet temelli
yaklasim hayata gecirilmesi,

o Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli bir kaynak niteliginde bulunan ozel yetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile
desteklenmesi,

e Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisinin giiclendirilmesi,

e Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylkseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve
tamamlama oranlari artirilmasi,

o Ozel 6gretim kurumlarinin yapisal anlamda iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmasi,

e Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik yapilacak diizenlemeler
dogrultusunda ¢alismalar ytrtitilmesi
Yukarida belirtilen hedefler miidiirliigtimiiziin 2023 yili ve akabindeki yillarda oncelik verilmesi
gereken hedefleri olarak saptanmistir. Boylelikle bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler

ve eylem maddeleri lizerinde yogunlasarak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmaktadir.
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2. 5 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Midirligimiz, Milll
Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerinin ytrttilmesi, devlet politikalarinin Valilik
Makamina baglh olarak gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Miidiirliigtimiiz birinci
derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Midirligimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina
tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir. Midiirligiimiiziin
kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar Il ve ilge Milli
Egitim Mudrlikleri Yoénetmeligi'nde tammlanmistir. Vezirkoprii Ilge Milll  Egitim
Mudirligi’'niin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik

bulunmaktadir. Bunlardan;

J 1739 sayil1 Millf Egitim Temel Kanunu,
o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. 652 sayil1 Millf Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname
. Milli Egitim Bakanhg il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi

onem arz etmektedir.

Midurligimiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam

etmektedir.
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2. 6 UstPolitika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek

belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler

ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika

Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar

incelenmistir. Bu cercevede, Vezirkoprii Saraycik ilkokulu 2024- 2028 Stratejik Plani’'nin Stratejik

Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden

yararlanilacaktir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi

kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara Gelecege Yonelim boliimiinde yer verilecektir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki

béliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust

Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

1 Kalkinma Planlar 9 Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2028)

2 |Orta Vadeli Programlar 10[TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklarn Raporu

3 |Orta Vadeli Mali Planlar 11 Mesleki EGitim Kurulu Kararlar

4 12023 Yil Cumhurbaskanhidr Yillik Programi 12[TUrkiye Yeterlilikler Cercevesi

5 MEB 2024-2028 Stratejik Plani 13Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslann Egitim ve TUrkiye ile ilgili

Raporiarn

6 MIlll EQitim Sura Kararlarn 14 Avrupa 2030 Stratejisi

7 MIlll EQitim Kalite Cercevesi 15Diger Kaomu Kurum ve Kuruluslannin Stratejik Planlarn

8 |Avrupa Birligi MUktesebatl ve ilerleme 16 Bakanligimmiz ilgilendiren Ulusal, Bolgesel ve Sektorel
Raporlar Strateji Belgeleri
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2. 7 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iirtin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal
yukiimliiltikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliglimiiziin
trtin ve hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gore

Mudirligimiziin faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetleri su sekildedir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

- Geziler

S 1 faaliyetl

osyalfaallyetler Topluma Hizmet Caligmalar
- ] 'Voleybol

Sportif faaliyetler Futbol

Ulusal ve yerel yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim ve materyal galigmalar

Mesleki rehberlik calismalari
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes

Sergi

Veli egitim calismalar1
= . . . Turnuvalar
Ogrencilere yonelik faaliyetler Yarismalar

Degerler egitimi Calismalar1
Basar1 artirmaya yonelik calismalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Smavlar

Teknolojik alt yapiy1 uygun hale getirme

Ogrenme ortamlarina yoénelik Fiziki ortami1 diizenleme

faaliyetler Ders materyallerini temin etme
[Temizlik ve hijyeni uygun hale getirme

Ders dis1 faaliyetler Sportif faaliyetler

Sosyal faaliyetler

Mesleki rehberlik calismalari
Topluma hizmet ¢alismalari
Degerler egitimi calismalarl
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2. 8 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

I¢ paydaslar, Okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parc¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidurliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak

siralanabilir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, égrenciler icin
toplam 12, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “ Katiliyorum” birlikte yorumlanmis olumlu olarak
degerlendirilmis, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” maddesi ise olumsuz olarak
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzdaki égrencilerden Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére secilmis toplam 20 égrenciye uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE ) Sekil 1: Okulumu Seviyorum
u Cevap Ogrencilerimizin & 85 i Kesinlikle Katiliyorum,
H Kesinlikle Katiliyorum %15’i katiliyorum seklinde goriis bildirmistir.
Katiliyorum
H Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum
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YUZDE

[ | Cevap

H Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Sekil 2: Okulumda kendimi giivende hissediyorum
Ogrencilerimizin & 75 i Kesinlikle Katiliyorum, %25’i katiliyorum seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

] Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
Ogrencilerimizin % 50 si kesinlikle katiliyorum, % 30’u katiliyorum, % 10’u kararsizim, % 10’u katilmiyorum
seklinde goris bildirmistir.
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YUZDE

u Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle
- Katilmiyorum

Sekil:4 Ogretmenim adildir.
Ogrencilerimizin % 70 si kesinlikle katiliyorum, % 30’u katiliyorum, seklinde gériis bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
B Kesinlikle
Katiliyorum

H Katilyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:5 Ogretmenim benimle ilgileniyor
Ogrencilerimizin % 60 si kesinlikle katiliyorum, % 30’u katiliyorum, % 30’u kararsizim, seklinde gériis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

W Katihyorum

B Kararsizim

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. Ogrencilerimizin % 60 si

kesinlikle katiliyorum, % 30’u katiliyorum, % 10’u kararsizim, seklinde goriis bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:7 Ogretmenim derse katilmam saglar. Ogrencilerimizin % 60 si kesinlikle katiliyorum, %

20’u katiliyorum, % 20’u kararsizim, seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

B Kararsizim

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. Ogrencilerimizin % 40 si kesinlikle
katiliyorum, % 30’u katiliyorum, % 20’u kararsizim, % 10'u katilmiyorum seklinde goriis
bildirmistir.
YUZDE
[ ] Cevap
B Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:9 Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. Ogrencilerimizin % 75 si Kkesinlikle

katiliyorum, % 25’u katiliyorum, seklinde gorits bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:10 Okulda ders disi eglence ve etkinlikler var. Ogrencilerimizin % 40 si kesinlikle
katiliyorum, % 40’u katihiyorum, % de 10’u kararsizim, %10’u katilmiyorum seklinde goriis
bildirmistir.
YUZDE
[ | Cevap
B Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

B Kararsizim

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:11 Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum. Ogrencilerimizin % 55 si kesinlikle
katiliyorum, % 27’u katiliyorum, % de 9’u kararsizim, %9'u katilmiyorum seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE
[ ] Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:120gretmenim beni her giin ¢ok ¢alistirtyor. Ogrencilerimizin %33 ii kesinlikle katiliyorum,

%33’ katiliyorum, % 22’si kararsizim, %11’i katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ ] Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

B Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil:1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Ogretmenlerimizin % de 75 i kesinlikle katihyorum, %25 i katiiyorum seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
Sekil:2 Ogretmenlerimizin % de 75 i kesinlikle katiliyorum, %25 i katihyorum seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

[ ] Cevap

H Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

Okulumuz temiz ve hijyeniktir.
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Sekil:3 Ogretmenlerimizin % de 100 ii i kesinlikle katiliyorum, seklinde gériis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Sekil:4 Ogretmenlerimizin % de 60 i kesinlikle katillyorum, %40 i katihyorum seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
B Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

M Kararsizim

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Sekil:5 Ogretmenlerimizin % de 60 i kesinlikle katillyorum, %40 i katihyorum seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
B Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

M Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
Sekil:6 Ogretmenlerimizin % de 60 i katihyorum, %20 i kesinlikle katiliyorum, %20 kararsizim
seklinde goriis bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Sekil:7 Ogretmenlerimizin % de 60 i kesinlikle katiliyorum, %40 i katiiyorum, seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

® Katihyorum

B Kararsizim

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Sekil:8 Ogretmenlerimizin % de 80 i kesinlikle katillyorum, %20 i katihyorum seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

u Cevap
B Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
Sekil:9 Ogretmenlerimizin % de 80 i kesinlikle katiliyorum, %20 i katihyorum seklinde goriis
bildirmistir.
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YUZDE

| Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Sekil:10 Ogretmenlerimizin % de 100 ii i kesinlikle katihyorum, seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
m Kesinlikle
Katihyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

Okulumuzun farkl ihtiyaglari olan 68rencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.
Sekil:11 Ogretmenlerimizin % de 40 i katihyorum, %40 i kesinlikle katiliyorum, %20 kararsizim
seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

= Katilyorum

M Kararsizim

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
Sekil:12 Ogretmenlerimizin % de 80 i kesinlikle katiliyorum, %20 i katihyorum seklinde goriis
bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Sekil:13 Ogretmenlerimizin % de 40 i kesinlikle katihyorum, %20 i katiliyorum, %20 karasizim,
%20 katilmiyorum seklinde gorts bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
H Kesinlikle
Katihyorum

m Katiliyorum

M Kararsizim

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
Sekil:14 Ogretmenlerimizin % de 40 i katithyorum, %40 i kesinlikle katiliyorum, %20 kararsizim
seklinde goriis bildirmistir.

[ | Cevap

m Kesinlikle
Katiliyorum

 Katihyorum

M Kararsizim

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir.
Sekil:15 Ogretmenlerimizin % de 100 i i kesinlikle katiliyorum, seklinde goriis bildirmistir.
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YUZDE

| Cevap
m Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek.
Sekil:16 Ogretmenlerimizin % de 100 ii i kesinlikle katihyorum, seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
M Kesinlikle
Katihyorum

W Katihyorum

W Kararsizim

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Sekil:17 Ogretmenlerimizin % de 100 ii i kesinlikle katihyorum, seklinde goriis bildirmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerinden tesadiift yontemle secilen 20 velinin anket sonuglar1 asagida belirtilmistir.

u Cevap

M Kesinlikle
Katilyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

Okulumuzun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Sekil:1 Velilerimizin % de 50 si i kesinlikle katiliyorum , %20 si katiliyorum, % 20 si kararsizim,
% 10 u katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Sekil:2 Velilerimizin % de 80 1 kesinlikle katiliyorum , %20 si katiliyorum, seklinde gorts

bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum

B Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

Sekil:3 Velilerimizin % de 60 1 kesinlikle katiliyorum , %30 si katiliyorum, % 10 si kararsizim,
seklinde goris bildirmistir.

YUZDE

u Cevap
B Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nemleri alir
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Sekil:4 Velilerimizin % de 70 1 kesinlikle katiliyorum , %20 si katiliyorum, % 10 si kararsizim,
seklinde goris bildirmistir.

YUZDE

[ ] Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

B Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul yeni gelen 6grencilere uygun destegi saglar.
Sekil:5 Velilerimizin % de 50 1 kesinlikle katiliyorum , %20 si katiliyorum, % 20 si kararsizim, %

10 katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul ¢cocugun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Sekil:6 Velilerimizin % de 100 1 kesinlikle katiliyorum, seklinde goriis bildirmistir.

34



YUZDE

| | Cevap

B Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul ¢ocugun 68renme ilgisini giiclendiriyor.
Sekil:7 Velilerimizin % de 75 1 kesinlikle katiliyorum , %25 si katiliyorum, seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

| Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul ¢ocugun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Sekil:8 Velilerimizin % de 80 1 kesinlikle katiliyorum , %20 si katiliyorum, seklinde gorts
bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimc1 oluyor.
Sekil:9 Velilerimizin % de 40 1 kesinlikle katiliyorum , %30 si katiliyorum, % 30 u kararsizim, %

10 u katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul ¢ocugun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Sekil:10 Velilerimizin % de 30 1 kesinlikle katiliyorum , %30 si katiliyorum, % 20 u kararsizim, %

20 u katilmiyorum seklinde gorts bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.
Sekil:11 Velilerimizin % de 20 1 kesinlikle katiliyorum , %40 si katiliyorum, % 40 u kararsizim, %

20 u katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmenimin benimle iletisime gegme yénteminden memnunum.
Sekil:12 Velilerimizin % de 20 1 kesinlikle katiliyorum , %40 si katiliyorum, % 40 u kararsizim, %

20 u katilmiyorum seklinde gorus bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Herhangi problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Sekil:13 Velilerimizin % de 70 1 kesinlikle katiliyorum , %30 si katiliyorum, seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

B Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitimler diizenlenir.
Sekil:14 Velilerimizin % de 40 1 kesinlikle katiliyorum , %30 si katiliyorum, % 30 u kararsizim, %

seklinde goris bildirmistir.

YUZDE

[ ] Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

m Kesinlikle
Katilmiyorum
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Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi iligkiler kurar.
Sekil:15 Velilerimizin % de 50 1 kesinlikle katiliyorum , %20 si katiliyorum, % 20 u kararsizim, %

10 u katilmiyorum seklinde gorts bildirmistir.

YUZDE

[ ] Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

H Katilyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul aktif sekilde veli katilimini tesvik eder.
Sekil:16 Velilerimizin % de 90 1 kesinlikle katiliyorum , %10 si katiliyorum, seklinde goriis
bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif katilim saglarim.
Sekil:17 Velilerimizin % de 40 1 kesinlikle katiliyorum , %30 si katiliyorum, % 30 u katilmiyorum,
% seklinde goriis bildirmistir.
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YUZDE

| | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum

MW Kararsizim

M Kesinlikle
Katilmiyorum

Veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Sekil:18 Velilerimizin % de 22 1 kesinlikle katiliyorum , %33 si katiliyorum, % 33 kararsizim %

11 u katilmiyorum, seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
| Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

B Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Cocugun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Sekil:19 Velilerimizin % de 50 1 kesinlikle katiliyorum , %30 si katiliyorum, % 20 kararsizim

seklinde goris bildirmistir.

YUZDE

[ ] Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

B Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum
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Cocugu okumaya tesvik ederim.

Sekil:20 Velilerimizin % de 100 1 kesinlikle katiliyorum, seklinde gortis bildirmistir.

YUZDE

[ ] Cevap
H Kesinlikle
Katiliyorum

m Katilyorum

MW Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Cocugun her giin okula gitmesini saglarim.
Sekil:21 Velilerimizin % de 75 i kesinlikle katiliyorum, %15 i katiliyorum, % 10 kararsizim

seklinde goriis bildirmistir.

YUZDE

[ | Cevap
M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

MW Kararsizim

H Kesinlikle
Katilmiyorum

Cocugun egitimine aktif ortagim.
Sekil:21 Velilerimizin % de 50 si kesinlikle katiliyorum, %30 i katiliyorum, % 20 kararsizim

seklinde goriis bildirmistir.
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3. 9 Dis Cevre Analizi

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlar,

0 issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalary,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2. 10 Giiclii ve Zayif Yonler Analizi

GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktoér ayrimi yapilmistir. Igsel Faktorler *(Okul miidiirii/miidiirliigii catis1 altinda degerlendirilen
alg1 ve olgular igsel (gii¢lii-zayif) faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktér
degerlendirmesinde kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.)

a. Gugclii Yonler

Akademik basari
Ogrenciler Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirt
Ekip ruhu

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik
Internet ag1
Donanim 6 tane ¢ok fonksiyonlu yazicinin olmasi

Her sinifta akilli tahtanin olmasi
6 tane bilgisayar 1 tane diz iistii bilgisayarin olmasi

Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Odenekler
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
iletisim Siirecleri Iletisim aglar:
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Okulun yeni binanin olmasi
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b. Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Calisanlar

Yonetim Stirecleri

Digsal Faktorler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanca dil yetersizligi

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu tasima gelmesi

Egitim siirecine miidahale

Velilerin egitim seviyesinin diisikligi

Tasimali sistem dolayisiyla veli isbirliginde sikintilarin olmasi
Ailede babanin gurbette ¢alismasi

Okul binasinin biiyiik olmasi
Okul bahgesinin kii¢iik olmasi
Cocuklar icin yeterli oyun alanlarinin olmamasi

Her sinifta bilgisayarin olmamasi
Internet hizinin diisiik olmasi

Biit¢e dagilimi

Az bagis olmasi

TYP ile gelen personelin bu y1l goreve baslamasi ve gecici olmasi
Rehber 6gretmen eksikligi

Odiillendirme sistemi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

(Okul miidiirti/midurligi kapsam alani disinda kalan faktorler ise digsal faktorler
(firsat-tehdit) olarak degerlendirilmistir. ilce milli egitim miidiirliigiinden baslamak iizere
tlim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal faktér ayriminda
saylilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin basliklardan faydalanilir.

c. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverlerin varligl
Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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d. Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik Yerel yonetimlerin egitim politikalar
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Tasiml egitimden dolay1 velilere ulasmada zorluklar yasanmasi

Teknolojik Teknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Medyanin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkhiliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ~ ve Donanim
Yonlendirme
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders aracg gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul miidirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3. 1 MISYONUMUZ

Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 goz éniine alarak kendine giivenen, cevresine
saygili, dirist, milli degerlere bagli, 6zgiirce diisiinebilen, katilimci, belirli bir amaci olan ve
gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetismesini saglamaktir.

3. 2 VIiZYONUMUZ
Amaci olan, katilimci, demokratik ve Laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime

acik, 6grenmeye istekli, planl1 yasayan, kendisiyle barisik, cevresiyle uyumlu, ¢evresine

ornek olabilen, girisimci, hosgoriilii ve saglikli bireyler yetistirmektir.

3. 3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Paydaslarin esitlikten yararlanmasi

2) Gorev dagiliminda liyakatin géz 6niinde bulundurulmasi

3) Tarafsizlik ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesi

4) Paylasimci olmak

5) Teknolojik adaptasyon saglanmasi

6) Tam 6grenmeyi gerceklestirmek

7) Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak

8) Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 6nemsemek

9) Velilerimizle cocuklarinin gelisimi icin iletisim ve isbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek
10) Olumlu, gelistirici kurum iklimi yaratmak

11) AKklin ve bilimin 1s181nda ilerlemek

12)Veli-dgrenci-ogretmen isbirligi icinde calismalarinin saglanmasi

13) Surekli ve saglikh iletisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJIiLERIN
BELIRLENMESI
4. 1 Amaglar
Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina

gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

4. 2. Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

1.1. Performans Gostergeleri

- 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 96 90 90 90 90
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 12 12 14 15 16 17
yi1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 22 30 30 30 30 30
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 10 15 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler
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Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
¢alismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Okul Midiirii 01 Eyliil-20 Eyliil
uyarl sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel Okul Midiirti Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin Okul Midiirt May1s 2019
kullaniminin  kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Okul Miidiirii 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

Devamsizlik  yapan  dgrencilerin  velilerine Okul Miidiiri Her hafta
zamaninda Devamsizlik Mektuplarinin
gonderilmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilim artirilacaktir.

(Akademik bagsart altinda: ders bagsarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik bagsariyi takip eden ve dlgen gdstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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4. 4. Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

- Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani %10 %30 %40 %55 %70 %90
(%)

- Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 1 2 3 4 5 6
rehberlik toplanti sayis1

- Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 0 5 6 7 8 9
katilan 6grenci sayisi

- Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 0 1 2 3 4 5
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

- Okul biinyesinde ytiriitiilen proje sayisi 0 1 2 3 4 5

Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek Tim 6gretmenler 2 ayda bir
gelisimleri takip edilecektir.

Sinav  kaygisini  ortadan kaldirabilmek icin Tim 6gretmenler 2 ayda bir
rehberlik calismalari yapilacaktir.

Tim yonetici ve O0gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Okul Yonetimi Her donem basi
Birim  iyelerinin  destegiyle  bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda Okul Proje Her donem basi
ogrenci ve oOgretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yoénelik Okul Yénetimi Her ay
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.



4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 500 500 500 500 500 2500

Hedef1.1 500 500 500 500 500 2500

Hedef 1.2 500 500 500 500 500 2500

Amag 2 500 500 500 500 500 2500

Hedef 2.1 500 500 500 500 500 2500

Genel 500 500 500 500 500 2500

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 3000 3000 3000 3000 3000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara

baglanacaktir.
Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim e L
Performans | Hedefe | Plan [zleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Ionemindeki Y1 | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Solu Gergekle;me
Degeri*(A) | Hedeflene:: Degeri (C)
_Deger{B). S
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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